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NON CI STIAM DENTRO PIU’!

Accusiamo la Direzione Sanitaria e la Commissione amministrativa dell’Ospedale San
Paolo di irresponsabilita e incoscienza nei confronti dei lavoratori e degli ammalati.
Per i primi, cid si concretizza in pratiche autoritarie e antisindacali:- il ricorso agli
ordini di servizio per sopperire la carenza di Infermieri; la soppressione
generalizzata e d’ufficio di una giornata di riposo per i turnisti; la mobilita
indiscriminata e ’aumento dei carichi di lavoro, dovuto al sovraffollamento di
ammalati nei reparti base di Medicina e Chirurgia, sono all’ordine del giorno,
soprattutto ora in periodo estivo.

La carenza di Infermieri & ormai una realta ben visibile all’interno dell’Ospedale. |
posti letto diminuiscono (soprattutto per la legge finanziaria).

Gli Infermieri non vengono assunti, anche perché non ce ne sono; le scuole chiudono
per mancanza di iscritti e i pochi infermieri diplomati, quando non aspirano a
qualche ufficio “comodo” della USSL, vengono messi in condizione di andarsene
dalla struttura ospedaliera.

Alloggi convitti carenti, stipendi da fame, turni massacranti, sono validi motivi per
dire:- Ma chi ce lo fa fare??

Per gli ammalati invece, la situazione e ancora peggiore:- perché la condizione di
malato, in una struttura estranea alla sua vita, e gia di per se fonte di problemi; a
cio va ad aggiungersi la situazione di pericolo esistente nelle corsie dovuto
all’invasione di barelle volanti, pericolo di infezioni crociate e alla scarsa assistenza
di personale infermieristico ed infine a questa struttura gia cosi disumanizzante e
traumatizzante si vanno sommando le nevrosi del personale infermieristico costretto
a lavorare sempre con “l’acqua alla gola”.

Ma le conquiste sindacali, lo Statuto dei Lavoratori, il contratto della Sanita, cosa ci
stanno a fare?

Da quando la grave crisi del sindacato confederale non riesce piu a rappresentare i
bisogni dei lavoratori, si e passato alla fase attuale in cui sono proprio i
rappresentanti sindacali ad andare contro gli interessi dei lavoratori.

La sconfessione del Consiglio dei Delegati, |’approvazione del nuovo regolamento del
convitto, la soppressione del terzo giorno di riposo, sono il prodotto di questa
arrendevole pratica dei vertici sindacali.

Non si puo continuare ad ignorare, fare finta di niente, altrimenti si € complici di
questo stato di cose.

Organizziamo il nostro scontento. Andiamo oltre le lamentele davanti alle
macchinette del caffé o durante le consegne nei reparti.

Riprendiamoci almeno la dignita umana di non essere considerati bestie, numeri o
soldi. Creiamo momenti di discussione, presa di coscienza dei problemi la cui
risoluzione puo realizzarsi attraverso forme di auto-organizzazione dei lavoratori.
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LETTER4 ABEBTA AGLI INFERLIERT

A 2 settimane dallo stato di agitazione proclamato dall'agsem=
blea generale,risultati concreti non se ne vedono:

- L'Amministrazione di questo ospedale continua nella sua latitanza,
verso le rivendicazioni avanzate dai lavoratorij;

- La componente medica finge di non vedere i problemi legati al
sovraffollamento dei reparti,ai letti bis,all'enorme carico di
lavoro degli inferumieri,infischiandosene dell'incolumita degli
aunalati,preferendo gli ordini di servizio,alla collaborazione

- Gli infermieri frustrati,vedono scuro il loro avvenire e la pos=
sibilitd di migliorare le proprie condizioni di lavoro.

SI PUN'E SI DEVE DIRE BASTA A TUTTO CIn'!

La tanto decantata qualificazione professionale e autonomia
all'interno dell'equipe sanitaria,non possono essere elargite
dall'alto con magnanimita.

Prendere,uigliorare le condizioni di lavoro,vuwle dire,innanzitutto,
prendere coscienza del valore e ruolo che la figura dell'infermiere
riveste all'interno dell'ospedale,le conquiste e l'emancipazione
dei lavoratori devono essere opera dei lavoratori stessi.

E' pura miopia e,allo stesso tempo ,castrante,considerare
il proprio lavoro sminuito e di secondaria importanza rispetto a
quello di altre categorie sanitarie,proprio adesso quando la
realtd quotidiana sta a diwostrare il contrario.

La sola Lowbardia & carente,rispetto al rapporto posti-letto/in=
fermiere,di 42 .000 unita,ueéntre,al contrario,la percentuale di
medici/ammalati & tra le pil elevate rispetto agli altri Paesi
Comunitari. Avere chiaro questo concetto vuole dire attribuire
enorme importanza alla propria professionalitd,vuole dire accre=
scere e far pesare una forza contrattuale tale da condizionare
qualsiasi scelta di una qualunque direzione sanitaria o consiglio
di amministrazione.

Le stesse leggi di mercato di questo sistema,fanno si che
un prodotto inflazionato viene ad essere considerato a buon mer=
cato,in quanto esuberante alle reali necessitijmentre un pro=
dotto raro,difficile da reperire,tende ad acquistare importanza
e preziosita.

Eppure,come mai questo non avviene all'interno della Sanita?

Le leggi di mercato e la matematica seguono postulati ben
precisi. -

Al S.Paolo numerosi medici vengono pagati,ma non utilizzati
per il lavoro che dovrebbero svolgere,uentre,invece,infermieri
sottopagati devono svolgere pil del dovuto,costretti al lavoro
straordinario e ai salti dei riposi.

Cosa accadrebbe se gli infermieri si licenziassero in massa?

Un numero di 56 infermieri porterebbe alla chiusura di
4 reparti,ma non alla perdita del posto di lavoro,in quanto il
mercato,sia a Illilano,0o in Lombardia,o in Eamilia,o in Toscana,e
avido di infermieri.

In questo senso © il wodulo "di rassegna volontaria 4di dimis
sione" del comitato di egitazione, e fatto proprio dall'Assemblea
Generale. : : .

Basta col senso di impotenza, di non valere niente, di non
avere nessuna forza contrattuale, proprie dél popolo bue.

Buttiamo alle ortiche le convinzioni in cui ci hamno cresciu
ti, condizionati, sin dai primi anni delle scuole."

Cicl. in nr. wilanot _ __ _ - Comitato d'agitazione
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Alla Comuissione Amainistrativa
Presidio ilultizonale S.Paoloe
iilano via A.di Rudini

Alla Direzione Sanitaria
P..I.. S.Paolo
Sede

All'Assessore
Sanitd e Igiene
Comune di .:ilano

All'ssscssorato Regionale
Sanita

Agli Organi Stawmpa

nggetto:-Dimissione volontaria cal servizio.

IL/La sottoscritto/a

dipendente dal Presidio :ultizonale S.Paolo, U.S.S.L.75/16 - T

in qualita di

Presso il reparto di o« o ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ e 4 4 e e e e s e e e e s

comunice che, a far tempo.dal . 5., ¢.. . - . rassegna.diuis.

sione volontaria dal servizio dovuto:

-all'importanza di garantire un'assistenza inferamieristica
qualitativamente e quantitativaumente adeguata ai bisogni dell'-
amnmalato.

~—alltelevato carico di lavoro nelle corsie, ner l'annosa e orwmai
crohica mancanza @i personale infermieristico e al ricorso degli
oréini di servizio e dello straordinario, oltre il limite con-
trattuale.

-al menefreghismo e alla cattiva gestione di chi & prepostc alla
conduzione politica di questo ospedale che & divenuto orumei in-
sorpportabile.

-Allu carenza di alloggi adeguati o convitto per il personale in-
fermieristico.

-glla disparitd di trattamento ececncmico rispetto all'incentivo
della nroduzione tra il personale uedico e le restanti categorie
non mediche.

.....................

........................

In considerazione di quanto esposto sopru.

DISTINTI SALUTI

.....................
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non finito dell'ospedale San Paolo, alla Barona, é solo N E L 6 4_

cominciato a scavare, nel '78 sono stati inaugurati 1
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| LAVORO

Al S.Pdolo

gli infermieri
si dimettono
In massa -
Ottanta infermier dell'ospe-
dale San Paolo hanno conse-

gnato ai loro rappresentanti
sindacali un modulo di rasse-

gna volontaria di dimissione.
Questa singolare forma di
protesta & stata adottata do-
po tre settimane di agitazio-
ne, durante le quali gli infer-
mieri non hanno ottenuto |.
nessun risultato concreto:
.| nessuna risposta in merito al
'| sovraffollamento dei reparti,
'] al carico di lavoro nelle cor-
| sie, ai convitti carenti. Le di-
missioni di 80 infermiert pos-
sono determinare la chiusura
di sel repartl.

della sanita ;
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Oggetto: DIMISSIONI VOLONTARIE DI No ®F 11.PP.

art. 54 D.P.R. 761/79 \

Vista la latitanza dell'Amministrazione a non prendere
minimamente in considerazione le legittime richieste degli In
fermieri Professionali, alla presente vi sono allegate N°§§L_
comunicazioni, sottoscritte da altrettanti Inf.Prof., di di-
misasioni volontarie.

& norma dell'art.54 D.P.R. 761/79, i sottoscritti II.PP,
intendono lasciare i} servizio a partire dal 25/3/1989 compreso.

51 invita codesta Amministrazione a voler disporre ai Re
sponsabili di Servizio e alla Direzione Sanitaria di far usu-
fruire ai dipendenti dimissionari il congedo ordinario matura-

to e non goduto a partire dalla data di ricezione della pre-
sente,

CGIL - UIL

Uleupu}wrmf y

Comitato di Agitazionse

Osp.S.Paolo
r L wu'{ua Q w’EOL((,i:',Q
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A 3 settimane dallo stato di agitazione proclamato dall'Assemblea

Generale dei Lavoratori del S.
tamente gli infermieri dei reparti di degenza,

comprendenti l'applicazione del mansionario,

se ne vedonoc.

Paolo,

che

vedeva coinvolti diret-
con forme di lotta

risultati concreti non

Pertanto perdurando la latitanza della commissione amministrativa

e della componente medica.di questo ospedale verso i problemi legati

al sovraffollamento dei reparti, ai

di

ti,

di agitazione degli Infermieri e le
CGIL-CISL-UIL proporranno, entro breve tempo,
taria" e di massa,

coinvolti e partecipi con l'attuale

Pubblica™"

ai turni disumani,

agli alloggi

"delle dimissioni",

letti bis,

linca di

di questa Commissione Amministrativa.

e convitti carenti,

la "

gestione della

all'enorme carico

lavoro nelle corsie, al pericolo e¢ all'incolumita degli ammala-

il Comitato

00.SS Aziendali del S.Paolo

Rassegna Volon-

perché non vogliono essere pil

"Cosa

A
Siccome & chiara 1l'importanza del ruolo che l'infermiere svolge nei

reparti e convinti della propria professionalita:®

GLI INFERMIERI TURNISTI

ST DIMETTONO IN MASSA

"80 MODULI DI RASSEGNA VOLONTARIA DI

DIMISSIONE

SONO STATI

RACCOLTY E VERRANNO UFFICTALTZZATT NON APPENA ST AVRA®

RAGGULUNTO

LA QUOTA DI

100 DIMISSLONT .

80 INFERMTERT

COMITATO DI
S. PAOLO

AGI

IN MENO,

TAZTONE

EQUIVALE ALLA CHIUSURA D1 0 REPARTIL
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Esodo di infe;r}lieﬁ
il S. Paolo in tilt

=R All'ospedale San Pao-

lo é ormai emergenza e se

l'incontro in  prc

per domani tra Consiglio di

amministrazione e - quando

sentanti sindacali non avra _ invece di discutere le pro-
-une esito risolutivo nschlano“m' avanzaie dai sindacati

le di- inc

seconpdo
etti obiettivi d1 lavoro,
missioni in massa gia pre- PO pratica richiesto un

sentate per protesia da 87 prolungamento  dell'orario

infermieri insieme a quelle di 4 ore settimanali. Inoltre
di una decina di loro colle- il consiglio secondo i lavo-

ghi che saranno ufficializza- ratori, avrebbe distribuito
te nei prossimi giomni. smance d'oroe ai dirigenti
Un esodo di queste pro- ammuusuauvn.
porzioni manderebbe sicu- doli ai medici contraria-
ramente in tit, con la chiu- mente a quanto previsto dal
sura di altri reparti di degen-  contratto.
2a, lorganmzaone di un A Questo pumo sh infer-
ospedale che gid funziona , che tano anche
alla meta del suo potenziale nll intero del S Paolo una
letto invece di Situazione che non {3
200) mluwone @ stata te loro di fornire agli amma-
affrontata feri anche in Pre. 12l un‘assistenza degna di
fettura, dove sono stati
ascoliati il presidente del
consiglio di amministrazio-
ne Ferdinando Ferrari, il se-
gretario generale e il diret-
tore sanitario dell' ale.

La rowsta degli infer-
g;:n prolessnonah portata’

con le dxmnssaom & scattata
I'amministrazione,

spetti la dignitds. Una qua-
rantina di loro avrebbe gid
trovato offerte interessanti "
€ questo non stupisce visto

Oggi il prefetto sentira I'al-  che a Milano si registra una
ira campana, cioé le orga- carenza dialmeno 4 mila in- .
nizzazioni tenmen pro(essonah iee

[EAIR =

Al San Paolo infermieri in rivolta
86 voglzono dare le dimissioni

Una nuova vertenza sul tri-
bolato fronte della sanita mila-
nese. All'ospedale San Paolo
86 infermieri professionall
conanni di esperienza ediatti-
vitd in corsia, ieri mattina,
hanno dato le dimissioni e
chiesto {1 congedo per prote-
stare contro l'atteggiamento
dell'amministrazione che se-
condo un comunicato «non ri-
spetta le norme dell'ultimo
contratto di lavoro, non rico-
nosce l'autonomia e la qualifi-
cazione professionale, non ap-
plica gli standard minimi assi-

jonalie

regionalix.
Con una lettera inviata al
sindaco

sanitaria dello stesso ospedale
ed ai responsabili comunali e
regionali della sanitd, gli 86
hanno minacciato di lasciare
1l proprio posto di lavoro, a

b "
La mxnmslulone degil In(ermlcrl feri al aun Paolo

rebbero costretti a chiudere 1
battenti mettendo in gioco
l'assistenza di oltre 300 pazien-
ti, tanti quanti ne ospita nor-
malmente.

Lo stato di agitazione pro-
clamato dagli organismi si-

presenze. Le corsie sono so-
vraffollate. Molti sono 1 casi di
pazienti parcheggiati in barel.
1a nei corridot (dai 10 ai 15 per
ogni divisione glornal

rifica della distribuzione «a
pioggias del denaro pubblico,
senza particolari meriti perso-
nali ma esclusivamente in fun-
ziane delle figure professiona-
L

La stoccata & per { medici re-
sponsabill invece - sempre se-
condo il documento diffuso
dai sindacati - di non presen-
tarsi in ospedale quando ven-
gono chiamati per i turni dire-
peribiljth e di effettuare la
guardia medica «interdivisio-

_nalen salo per dodici ore gior-

naliere. Tutto questo in una
struttura dove l'unita corona-
rica esiste solo sulla carta: non
funziona per mancanza di in-
fermierl, mentre I

dei medici (ancora loro) & al
completo; gli appuntamenti
per visite ambulatoriali vengo-
no fissate a tre mesi dalla ri-

Che cosa si rimprovera nlla
direzione del nosocomio? Di

hi gli ordini di servizio,
gli straordinari ed i mancati ri-
post diventuno «normale am-

partiredal 25 marzo. dancali &, secondo Maria Ta- | aver ridotto la figura dell'in- | ministrazione di servizios.

Il consigliodei delegatihail- | verriti della Uil, Massimo | fermiere professionalea «svol- E’tutta una questione di sol-
lustrato gli obbiettivi di quello | Stroppa e Mario Lo Surdodel- | gere solo funzioni alberghiere | di? Gli 86 hanno rifiutato que-
che & stato definito «il caso |.laCgil unaulterioredenuncia, | di igiene e cura del malato, | sta interpretazione della ver-
San Paolos. Per d farelo | lapiud ica forse, sulla | mentre la specificita delle co- | tenza. «Gia tre anni fa -~ hanno
stato di crisi della sanita inge- | mancanza di condizioni per noscenzedamdunnxﬂdlstudx Ieclsat.o quasi in coro - de-
nerale edel San Paolo in parti- | poter garantire all'ammalato | (corsiquin senti- un‘analoga situa-
colare, un gruppo di infermie- | servizidignitosi. rebbe una g&uone pm(ondn ziones. Ma da allora nulla pare
ri ha messo in discussione la |° I dati? La pianta organica | mente dlversa del materinle | esserecambiato, anzi, il livello
propria figura e la garanzia di | dell'ospedale p Vimpie- Che | dell’assistenza & ulteriormen-
un lavoro sicuro. il- | go di circa 250 infermieri pro- | cosa significa? Gli 86 te d L' «di-
mente le dimissioni rientre- | fessionali (140 turnisti, glialtri | ind tutto il ssioni in ha preso {1
ranno, ma se fossero accolte | ad orurio fisso) sufficienti per | orgunizzutive  dell” \! via per di risollevare i1
sel reparu del grande centro | 250 posti letto. Ma quotidiana- | dell’ incentivazione e della pro- | problema.
oa.padnhero della Barona sa- | mentei malati superanole300 ! duttivita ¢ chiedono una ve- Costimo De Leo

Decine di pazienti restano
«parcheggiati» in barella
-Sei reparti sono gia chiusi
per carenza di personale

Cosi non possiamo lavorare
denunciano i dimissionari
Cerchiamo un ospedale
che rispetti la dignita

EN Totta um %uesrone ol
sololl ¢ Gli ‘86 hauno ri-
w'td‘\'o wesle wﬂ'et rlazione
olello,v 23 &id‘ Sdm
1o q{\&unudWiW\.O wy! dna ogQ_
siTuazioune _Ya da allora
walla pare ¢gere awmbidlo,
3wz l\\/d\o o|e”‘¢551§)3"3d

£ ULTeR\ORNENTE CADVTO.
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Mangiagalli. La

Al cancello dell'ospedale San Paolo & attaccato un
enigmatico cartello: «<La terra trema, il ciel s’oscu-
ra, 87 infermieri non han pauras. Paura di cosa? Di
autodimettersi, hanno spiegato ieri in una conferan-

za stampa. Le lettere di dimissioni sono gia state pro-
tocollate; diventeranno operative il 25 marzo. Per
I'amministrazione ospedaliera inizia il conto alla ro-
vescia: entro due settimane deve soddisfare le richie-
ste fin qui inevase degli infermieri professionali.

di Manuela Cartosio

Bis-trattamenti ospedalieri
Stanchi di lavorare troppo e male
al San'Paolo si dimettono 87 infermieri

dimissionari, tanto i 107 dell’ospedale
Barona guanto i 28 di via Commenda.
Paolo il personak si &

Fumata nera al S. Paolo, fumata nera alla
giomata di'feri si ¢ conclusa
con us nulla di fatio che ha deluso ghi infermieri

riunito stamane l.ll

della
Al S.

del Jm l"

avuto feri con I'an

¢ dei si "y i hanno

dal

Pino Petita ¢ Bruno

dinonr 3

4

N

Traitative senza sbocco al S. Paolo

Infermieri, fumata nera:

due ore, dalle 9 alle 11, che In.nno delmealo
ancor di pit Pinconciliabilita delle posizioani. Da
un lato l’ammnmstnzxone, che vorrebbe far
tornare Porario di lavoro alle 40 ore settimana-
li, o aimeno a 38 modificando il turno (invece
delle 36 di oggn), dall'altro Salvatore Sante,

Macioni, ovvero i rappre-
sentanti del personale, che hanno ribadito
I ¢ & messun costo al
nUOVO turno d: hvoro adottato oitre un anno

[BLE

si autolicenziano 87 infermieri

il nodo é sempre lorario || swiwsix .
Al S. Paolo scarsa assistenza, ||ZE=E

—

«AAA offronsi 87 infermieri professionali esperti e
qualificati, a qualsiasi struttura pubblica purché re-
ferenziata. Si richiede rispetto dignita umana e nor-
me contrattuali, riconoscimento della qualifi-

cazione professionale, applicazione degli standard
di assistenza, convittis. Queste le condizioni con G
cui intendono smettersi sul mercato» gli infermieri
che ieri si sono licenziati in massa dal San Paolo. —
LY
PAOLA SOAVE
mm  Le 87 lettere di dimissio-
ni volontarie di aluemnu in-
fermieri dell - San
Paolo sono g p p—
te all'amministrazione e v
tocollate, te a diventare
operative dal 25 marzo. Moti-

vo delle dimissioni di massa,
che riguardano soprattutto in-
fermieri professionali ma an-
che un ausiliario ‘e due capo-
sala, la protesta contro un'or-
ganizzazione del lavoro che
non consente di fornire agli
ammalali un'assistenza nei li-
miti della decenza.

incerte,

il blocco

San Paolo:
trattative

si rischia

dpoledzmmwm‘

86 infermieri

San Paolo,
il prefetto
in campo

r evitare
chlusura

mmm‘

l'lnnmuudou. Un u.Sone
wsa
interne

serie funzioni
all‘ocpadah(eomeleuichﬁ.

lavoro ¢ la qualita defl’assisten-
2a) diventatc sempre pia imso-
steaibili per ghi infermicrl. l;

hi I 0

Yy

eatro il 26 marzo ¢ Fospedale a |
sarcbbe

e

costretio
almeao sel repartl,

Due nuove riunioni sul «San Paolo»
per le dimissioni degli infermieri

Vertice in Prefettura per cercare di far rientrare le
dimissioni degli infermieri dell'ospedale 8an Paolo.
Ieri il presidente dell'ente ospedaliero, Federico Fer-
rari, con il direttore sanitario Autelitano, ha incon-
trato il prefetto al quale ha esposto i problemi dell'o-
spedale in relazione alle quasi cento domande di di-
missioni volontarie, presentate dagli infermieri in se-
gno di protesta contro le pesanti eondizionl di lavaro
€ gli scarsi livelli retributivi.

Oggl il prefetto Caruso sentira anche la voce dei
sindacati, che per il momento hanno invitato I'ammi-
nistrazione del San Paolo a sospendere ogni decisio-
ne. Domani & previsto un incontro fra i rappresen-
tanti sindacali e { dirigenti dell’ospedale. S8otto accu-
sa & l'articolo del contratto che prevede la riduzione
delle ore settimanali da 40 a 36, senza prevedere un
incremento di personale. La direzione ospedaliera
del San Paolo ha intenzione di proporre una soluzio-
ne che prevede prestazioni straordinarie, ma { lavo-
ratori non sembrano lntenzlomt.! ad accettare tale
proposta. Esi della
ria con livelli ret.rlbuuvl adeguati.

In questi ultimi anni c'¢ stata una caduta dell'lnt.e-
resse nei giovani per questa professione, tanto che
bandi di concorso e corsi vanno deserti mentre | re-
parti vengono chiusi per mancanza di infermieri. Al-
T'origine di questa carenza c'é anche la recente elimi-
nazione della figura dell'infermiere generico per cui
l'infermiere professionale, che dopo anni di studi si ¢
preparato a seguire le terapie mediche, ¢ invece co-

stretto a mansioni piu sempucl per le quali il dlplomn
non serve.

! leri mattina un sitin in piaz-
| za Scala davanti al Comune

Oggl un vertlce dall’assessore Antoniazzi

Incontri serrati tra auto- | dente del San Paolo, Ferdi-
rita cittadine, politici e or- | nando Ferrari.
mimzumi rd:u.ll per Ogel @ P vista la convo-
i una

erisl del San Paolo. Ietl po-

meriggio, un gruppo di la-
vonlg:tiio dfll'ospednle delh

ne tra sindacati, ammini-
stratorl ¢ medici dell’ospe-
dale ed un vertice, presso
alla sanita Pier-

iccolo pnsldlo in pluu
gn per denunciare l'as-
surda ntunlone in cui ver-
sa il personale che opera
nelle corsie det nosocomio
In serata, una delegazio.
ne sindacale e del Comitato
di agitazione ¢ stata ricevu-
(a dal prefetto Caruso, che
gid laltra 69m':tﬁlu. sempre
su questo 2, AVEVR AVU-
to un incontro, con il presi-

vito Antonlazzi.

Ma l'im| ressione é ehe la
sola soluzi
re dall’ Amminlstrnione
dell'ente, chiamata a rime-
diare ad un' izzazione
del lavoro contro la
foems] :3-«3 jonali 3.:1
ferm fessional
no minneehlo le dimissioni
in massa con decorrenza
dal 25 marzo.

K R / o AL e 3% <
La manifestazione del lovorotorﬁ dell'ospedale San Paolo davanti al Comune.




CITTADINO STAI ATTENTO , L'ASSISTENZA SANITARIA E' IN PERICOLO

-3 )
86 DIMISSIONI VOLONTARIE DI INFERMIERI PROFESSIONALI SARANNO OPERATIVE, A o

PARTIRE DAL 26.03.1989, PERTANTO LA CHIUSURA DEI REPARTI DI DEGENZA DELL'OSPE-
DALE SAN .. PAOLO ALLA BARONA (mai aperto completamente), RISULTEREBBE INEVITA-

0 o
BILE.
LO STATO DI AGITAZIONE DICHIARATO DAGL1 INFERMIER] DELL'OSPEDALE SAN PAOLO, pecﬁe Eﬂ

AGLI INIZI DI FEBBRAIO, SUI CARICHI DI LAVORO, SULLA QUALITA' DELL4ASSISTENZA,
SUI DIRITTI DEI LAVORATORI, SUI VCONVITTI, SUL RICONOSCIMENTO DELL'AUTONOMIA
E QUALIFICAIONE PROFESSIONALE, VUOLE ESSERE UNA ULTERIORE DENUNCIA DELLA GRA-

e (4] |
VE CRISI IN CUI VERSA LA SANITA' SIA MILANESE CHE NAZIONALE; I LICENZIAMENTI : |
DI MASSA DI 86 II.PP. NE SONO L'EPILOGO. : D |

LA SOLA LOMBARDIA E' CARENTE, RISPETTO AL RAPPORTO POSTO LETTO/INFERMIERE PRO-

FESSIONALE DI 12.000 UNITA', MILANO DI 4.000 UNITA', IN QUESTE CONDIZIONI NON ; s - s
SI PUO' PIU' ANDARE AVANTI, PENA IL COLLASSO DELLE STRUTTURE E DEGLI OPERATO- OS

RI CHE VI LAVORANO.

GLI INFERMIERI DEL SAN PAOLO NON VOGLIONO ESSERE PIU' COINVOLTI E PARTECIPI manm wrsonale

CON L'ATTUALE LINEA DI GESTIONE DELLA "COSA PUBBLICA" DI QUESTA COMMISSIONE

o
N arruoliamo anche
T o 299
” L'OSPEDALE CONSTA DI CIRCA 300 POSTI LETTO, CONTRO GLI 850/900 POTENZIALI, su o tmrllen
UN BACINO D'UTENZA DI S00 MILA ABITANTI: S

,— HA UNA DOTAZIONE ORGANICA DI MEDICI TALE DA CONSENTIRE L'APERTURA DI 600 PO-

STI LETTO

I— IL PERSONALE INFERMIERISTICO ATI‘TUALE, CONSENTIREBBE IL FUNZIONAMENTO DI SO-
LO 250 POSTI LETTO

I— LE CORSIE DEI REPARTI SONO SOVRAFFOLLATE DI "LETTI BIS", CIOE' BARELLE VO~
LANTI SULLE QUALI NON E' GARANTITA NEMMENO L'ASSISTENZA NEI LIMITI DELLA DE-

Gl infermieri del San Paclo

CENZA 8000 stat! | primi ad usare co-

l- I CONVITTI SCARSEGGIANO E I POCHI ESISTENTI RISPECCHIANO UNA SITUAZIONE DA me «strumento di lottas la mi-

naccia di dimissionl. Sono gia

3° MONDO PIUTTOSTO CHE DA " MILANO, CITTA' EUROPEA" due settimune che sl susseguo-

- . - no gl incontri per cercare di
l LA DISPARITA' DI TRATTAMENTO ECONOMICO RISPETTO ALL ‘INCENTIVO DELLA PRODU o o -

ZIONE TRA IL PERSONALE MEDICO E DIRIGENTI AMMINISTRATIVI DA UNA PARTE E LE muﬁdpamldaucmlc.ll tat-

RESTANTI CATEGORIE NON MEDICHE DALL'ALTRA. :u(;:aoel'a‘l‘:mmlu'lnenmﬂ

. tro con l'assessore Antoniazz,

Ma 1l successo delle trattative

CONSAPEVOLI CHE IL LICENZIAMENTO DI 86 INFERMIERI PROVOCHEREBBE LA CHIUSURA DI &affidato alle discussion! nella

6 REPARTI E ULTERIORE DISAGIO PER L'UTENZA, SI CHIEDE AI CITTADINI TUTTI DI RI Wﬂ“ﬁ

VOLGERE LE PRUPRIE RIMOSTRANZE, GIUSTISSIME E SACROSANTE, A QUELLI CHE SONO I dale per evitare agif infermieri

1

VERI RESPONSABILI DELLE DISFUNZIGNI SANITARIE A MILANO: e onndl che vono ab

ASSESSORE REGIONALE SANITA' TEL. 67651 progressi. 1 sel reparti dell'o-
ASSESSORE COUMUNALE TEL. 6599793 e che chiuderchbero se |
SINDACO TEL. 6236 davvero, non sono ancora salvi.
PRESIDENTE USSL 75/16 TEL. 8466568

PRESIDENTE.. OSPEDALE SAN PAULO  TEL. 8184302

MILANU, 15.03.1989 COMITATY DI AGLTAZIUNE

':)SPEDALE SAN PAJLY . | E al San PaOlO Si apre
Un agitazione da jeri gli infermieri ~ la caccia agli infermieri
’ San PaOIO: A . A . A'OFFRD o I paramedici continuano a minacciare le dimissioni, ma la

mancanza di «vocazioni» rende difficili nuove assunzioni
- 87 INFERMIERI PROFESSIONALI,

esperti e qualificati, con anni di esperien-
za di attivit3 i iasi
attivita ospedaliera, a qualsiasi struttura Pubblica purché ref

> e-

renziata i i
(trasparenza, manl pulite), si richieda che veéngano rispettati

i seguenti punti: - LA DIGNITA' UMANA;
L - I DIRITTI DEI LAVORATORI E DELLE NORME CONTRATTUALI;
. - RICONOSCIMENTO DELL'AUTONOMIA E QUALIFICAZIONE PROFESSIO

NALE;

PU BBL ‘ElTR\ - APPLICAZIONE DEGLI STANDARS ASSISTENZIALI NAZIONALI E REGIONALTI;
- CONVITTI.
Progr'e—SﬁO € 53‘\} te. Per contratti ed eventuali informazioni rivolgersi al:
blFFUS“ R TU Tf[l GL[ UREH‘ - Comitato di Agitazione dcgli Infermieri dell'Ospedale S. PAOLO:
N\, s.arPA A CU RH DEL. Via A di Rudini 8 MILANO ( TEL 8399111-Convitto "RONZONI JOLANDA)

”CUM \T HT D CJ{ - 00SS Aziendali S. Paolo: » :

SI ASTENGANO PERDITEMPO:Cliniche

‘. \\1 ¢ strutture private, Consigli di
HB\TR Z \QNE Amministrazione e Direzioni Sanitarie incompetenti.
5.PROLD
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UIENTE STAI ATTENTO!!t1ttt111 — \ - . .
Carenza di personale, mancanza di spazio
L'assistenza sanitaria che & un tuo diritto é in ’ o ]
PERICCLO!

difficolth organizzative fanno scattare ;-
20 LETTV BISY

A sAPeTE CcOSA SOWO | LeTTI
B1S 7 LE GGERE QU NFIANCO _

ObPuRE [NEVITA BILE 1L

Numero chiuso

La grave carenza di personale infermieristico qualificato comuearta 1a

CHIUSURA DET SERVIZI E RET/RTI.

Con conseguenti:
- Lunghe attese per visite e ricoveri.
- Sovraffollamento dei reparti aperti con disponibilitd di sole BARFELLE

o"BIS".

DESCRIZICNE DT UN BIS! ( ovvero " IL PAZIENTE SFORTUNATC " )

u
I1 "BIS", provvisto solo di una barella scomoda, viene spesso PARCHEGGIATQ O Ione
in spazi non attrezzati per la degenza(guardaroba,sala da pranzo, corridoic se ez
ecc...).

I signori "BIS" non hanno quindi gli stessi diritti degli altri pazienti:

- non hannc letto, un comodino, un armadietto, una presa dell'ossigeno;

nei ricoveri /

- non hanno gli stessi standard di assistenza; R

- non hanno un'assicurazione privata contro gli infortuni nel caso in cui...

AIUTACI ADIFENDERTTI ! ¢!

CHIEDI IL PERCHE"' A:

ASSESSCRATO REGIONE SANITA' TEL. 67651
SINDACC DI MILANO " 6236
ASSESSORATO SANITA®' COMUNE DI MILANO " 599793
PRESIDENTE OSPEDALE SAN PACLC " 8184302
PRESIDENTE USSL 75/16 “ 8466568
DIRETTORE SANITARIO OSPEDALE SAN PAOLO » 8184518
TRIBUNALE DEL MALATC " 875221

> : T s COMITATO DI AGITAZICNE
2faezo A 08EI :: Mengas

(g wrerwere dxcca NN
PATO Lo 1A NEONATALE SOTTOSCRIVONO LETTERE ol DIHIS.

SIONE - STESSA HINACCIA L OIPEDALE = 5e0A RNO ol
Alla PRESIDENZA /ZQA/ZAA

degli Istituti Clinici di Perfezionamento
et s s GRS &

Blocco degli stféordinari |
per gli infermieri di Monza

Ai COMMISSARI della Commissione Amministrztiva
degli Istituti Clinici di Perfezionamento

€, p.c. al Direttore Prof. ANTONIO MARINI

€, p.c. al DIRETTORE SANITARIO

In riferimento alla ns. lettera del
u.s. non avendo ancora avuto nessuna comunicazione in
merito, informiamo che da lunedi 27 P.V., verranno effet

(ricorso ai mass-media, manifestazione grafica della si-
tuazione in cui vivono i neorati ed il personale del Re-
parto, eventuale rassegnazione delle dimissioni di tutto

il Personale Infermieristico del Reparto della Patologia
Neonatale;/

Distinti saluti.

58GUONO0 FIRME Ok TUTTE LE VIGILATRIG ED INFER=
MERE PROF. olel PEPARTOOL. TATOLOGIA NEONATALE

mm Si fa sempre pil acuta la tensione all'O-
spedale di Monza. Il fronte degli infermieri, il:l
lotta per ottenere condizioni di lavoro pid
umane, ha preannunciato il blocco degli
straordinari: «Dal prossimo fine settimana - ha

avranno esaurito le 36 ore di lavoro previsto in
contratto. Non siamo pid disposti ad accettare

sbocchi: all'ospedale San Gerardo mancano
400 infermieri dalla pianta organica e chi pre-
sta servizio & costretto a turni massacranti, a
straordinari forzati, senza riposi né ferie. Un'in-
tesa sottoscrilta quasi un anno fa dalla direzio-

ne e dalle organizzazioni sindacali per ridurre

. . N rag del Comitato di lotta il numero dei letti, trasformando le degenze in ,
tuate dellt_a forme di protesta che riterremo pill opportu- gﬁ{‘,‘,’e““,m:,;pmmedko_ sostenuto daCgile day o ‘I”deie'k’!mpltid?l{' & "’“:,21;“@,,’.52223;4
ne per arrivare alla soluzione dei problemi prospettati Uil - tutti gli infermieri addetti all‘assi e i heal by dFeip,im,idiappucam;

I'accordo. Una pretesa corporativa, che vuole |

ordini di servizio straordinari dalla di n
dovrd essere il prefetto a precettarci se voglio-
no che continui ag ire I'ass nei
mpsaenillSanGeraJdorischiailcollasohcolpa
@ della direzione e della presid dell'Usl.
La vertenza infatti si trascina da mesi senza

posizioni di potere e di presti- |

gio, i dal G‘:ﬁd iIeni a dgpoa'- !
i i ogni specialitd. Gli infermieri sono |
S%g'di jare per I'a mancanza di iniziativa |
dimoslnnpgi vertici dell'ospedale e minac- '
iano di i re ancora ¥
gmsmceso| maspdalh Mangizlgﬂllil anche qui 139
infermieri hanno sottoscritto una lettera in cui |
minacciano le dimissioni se nulla cambierd. N




FACCIANO NOSTRY | LORO OBIETTIVI E LA LORO LOTTR
PERHE® ANHE NOI COME LAVORATORL OSPEDALIERL | VIVIA =
MO LE STESSE CONDIZION| E 6L STassl SoRPRUSI S

Firmalo CLO (collet. Lav. OJFQOUS\CARLO

RAB : 1o, PN, HANGIAGALL |
PoLictineo, FRF_ |V - SNSRE,

ASEERBAER CITTRRING - Alavs

RAPPRESENTANZE
Lo stato diAGITAZIONE iniziato dai Lavoratori SINDACALI DI BASE
ospedalieri del SPAOLO e culminato con 'AUTOLICEN RAUO LTE FIRNE di
ZIAMENTO di circa 100 INFERMIERI, per limpossibilita

SOLIDARIETA
di continuare ad operare in condizioni da 3* MONDO
_____________ /

ha aperto una prospettiva di {otta nuova che si sta syi
luppando e diffondendo in mofti Ospedali di Mifano. ~
Per questo i Layoratori del S.PAOLO, S.CARLO
FATEBENEFRATELLI, MANGIAGALLI, G.PINI, POLICLI
NICO indicono una ASSEMBLEA CITTADINA
~39 ore 2] PrREsSO IL
' Fdivia SCALDASOLE N° 3 Su 3
 —SOVRACCARICO DI LAVORO =i Yr_Jsgr—o
—QUALITA DELL’ASSISTENZA B
—TRATTAMENTO EGONOMICO [
= PRIVATIZZAZIONE della SANITA' B

—TAG e :
— Té_é_lﬁ{ésﬂe. SPESA PUBBLICA

INIZIAMO sin da ora a troyarci insieme, DISGUTERE,

MOBILITARCI per partecipare attivamente. alla stes

sura della piattaforma del nuoyo CONTRATTO SANITA'.
Comitato d'Agitaz,-S.PAOLC ,

Coll. Lav. Ospedal -SCARLO | ?3“9 agallt

- Fatebenefratelli

R.d.B.- Policlinico
-G.Pini

Milano, 16/3/89

. ALL'ASSESSORE REGIOMALE SAMITA!

- ALL'ASSESSORE COMUMALE SAMITA'
AL SINDACO
AL PRESIDEMTE USSL 75/16 ‘
AL PRESIDEMTE OSPEDALE SAN PAOLO

RACCOLTA FIRME IN SOLIDARIETA'
OSPEDALE SAM PAOLO, CHE SI SOMO
TA E PROTESTA PER LE COMDIZION|
Tl A LAVORARE:

MIERI DELL'
on oLt 87 INFER ol LOT-

FO
\Messt 1M T
p;ui:é?m\e |t Cul SONO cosT
OLTRE

250 rme ol
lavoratou. ospeolalierd
olw'% Q S.Car,.o

in solidSrieta con

quermi eri def. S¥
vaccolte odal €.L.©
Firme raccolle ov
cttadini  ned Z_Prcs?dA
a Youla Gewova e P2a
della Scfh orﬁaﬁa&T«
olal Cowmstelo d' Jezon
=——" ACQUAR\O
del redadt. lavorcdors
dele! Osq:edo.ﬂo_ S.Pao&

C

—

Ciel. inprop, ‘

M1 3-4.83

10-100-1000 DIMISSION]
NELLE CORSIE CI VAN GLI ~AMMINISTRATORI!

e s o - "

Solidards esprassa O3 Rumar Ospedat.enc el SRolo.
Tutleressa wewto Sl Pd. xowo /{(‘/ ol cCde

Iu'renpeuauu ol- DP ala r.eg\'ou



IN dATA 3 4 89 vitne

40-400- 4000 DIMSSIONI, NELL E

LORSIE <\ VAN

o‘ﬂ" ‘h’ k * PRESIDIO MULTIZONALE CLINICIZZAfO D! ASSISTENZA OSPEDALIERA
Sollosniilo wm Vet afn ' “OSPEDALE SAN PAOLO” .
ol accorolo o glels besato Mnn o resm. s s wooe v WGLL ANMMINILGS [RATOR

M Consighio £'4/6(8 4 L *
MTTF} PRGA/ VERBALE DI ACCORDO

Si concorda:
e———

= allo stato l'organizzazione del lavoro & rapportata a 320 posti

letto;
;.- verifica dei carichi di lavoro e dei turni di servizio di tutto
! il personale dell'area sanitaria (personale medico e non medlco)

- ed al conseguente esame delle modalita organizzative

= conferma che per quanto attiene alla quota di {incentivazione sug:)h

stato quantificabile in circa(cinquecentodiecimllio-

ni),la stessa verra finalizzata in misura prioritaria a favore di

progetti oviettivo per gli operatori turnisti di assistenza qua-

lificata,fermo restando 1'impegno per le altre categor;e

1 Ammxnistrazlone si impegna a dare risposte concrete su:

- tempi tecnzci per la realizzazione del nuovo convitto;

*, mediate alle problematiche relative all'agibilita del con-

" vitto P.J.

\ Al riguardo le 00.SS. dichiarano la loro disponibilita a
sostenere le istanze dell'Amministrazione per il risana-
mento della struttura edilizia di Via Sassi (P.J.). /3&

—_—

- Impegno per una verifica fra 30 -1- sfampare

Le rappresentanze del personale si riservano di comunicare le ri-
sultanze dell'Assemplea Generale, Giovedi 6/4 ore 14,30,

Letto,confermato e sottoscritto.
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