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I metalmeccanici sono una delle tante cateqorie di lavoratori.
Lavorano nelle fabbriche e producono tutti gli oggetti, gli utensili e i
macchinari fatti con meta!li

I SETTORI PIU" IMPORTANT| DELLA METALMECCANICA

SETTORI PRODUZIONE

siderurgico ghisa, acciaio, lamiere, tubi, rotaie, latta, ecc

navalmeccanico costruzione, nparazione € demolizione delle navi

elettromeccanico ed macchine che producono elettricita, motori, radio,

elettronico televisori, locomoton, centrali nuclearn

auta @ aeronautico automobily, autocarrs, aerel,

fonderne fusioni di rame, alluminio, piomba, zinco, ecc.

meccanica varia motocicli, biciclette, cuscinetti a sfera, qru, scava
trici, macchine utensili, aratri, eletirodomestici,
macchine fotogratiche, calcolatrici, pentole.

Questo libretto raccontz la lotta degli operai metalmeccanici per rinnovare il
gontratto di lavoro.




|| padrone sfrutta il lavoratore, ossia utilizza le sue capacita di lavoro in
cambio di un salario. |l padrone ha interesse a Jtilizzare al massimo le
capacita dei lavoratori, cio@ a pagarli il meno possibile € a farli produrre il piu
possibile.

| lavoratori invece hanno interesse a nNON essere sfruttati, ossia hanno
interesse a costruire una societa dove il lavoro non sia pill considerato una
merce che si compra e si vende.

| lavoratori vogliono una societa dove non ci siano piu padroni. Mentre
lottano per costruire una societd senza padroni, i lavoratori hanno interesse a
limitare il piu possibile il proprio sfruttamento, ossia hanno interesse a
faticare di meno e a essere pagati di piu

Padroni e lavoratori sono due classi che hanno interessi contrastanti, non
possono andare d'accordo e lottano fra loro.

E’ la lotta di classe.

VOI AVETE UN 50L0
DIRHTO : LAVORARE!!
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Il padrone sfrutta il lavoratore, ossia utilizza le sue capacita di lavoro in
cambio di un salario. || padrone ha interesse a utilizzare al massimo le
capacita dei lavoratori, cioé & pagarli il meno possibile e a farli produrre il piu
possibile.

| lavoratori invece hanno interesse a non essere sfruttati, ossia hanno
interesse a costruire una societa dove il lavoro non sia piu considerato una
merce che si compra e si vende,

| lavoratori vogliono una societda dove non ci siano piu padroni. Mentre
lottano per costruire una societa senza padroni, i lavoratori hanno interesse a
limitare il piu possibile il proprio sfruttamento, ossia hanno interesse a
faticare di meno e a essere pagati di piu.

Padroni e lavoratori sono due classi che hanno interessi contrastanti, non
possono andare d’accordo e |ottano fra loro.
E’ la lotta di classe.
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| padroni hanno i capitali necessari alla produzione cioé macchine, edifici,
materie prime, denaro per pagare i salari, Per questo i padroni sono chiamati
capitalisti.

Un padrone pud licenziare i lavoratori. La minaccia della disoccupazione &
un‘arma che i padroni hanno sempre usato contro i lavoratori. Di fronte al
padrone il lavoratore isolato ¢ impotente. Se vuole lavorare deve accettare le
condizioni imposte dal padrone.

Ma i lavoratori quando sono uniti possono difendersi,

Il padrone puo licenziare un operaio che si ribella, ma se si ribellano tutti
non puo licenziarli tutti,

|l padrone infatti ha bisogno di loro: senza di loro le sue macchine non
producono, i suoi capitali non rendono, le sue fabbriche non valgono niente.
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| padroni hanno i capitali necessari alla produzione cioé macchine, edifici,
materie prime, denaro per pagare isalari. Per questo i padroni sono chiamati
capitalisti.

Un padrone pu® licenziare i lavoratori. La minaccia della disoccupazione é
un‘arma che i padroni hanno sempre usato contro i lavoratori. Di fronte al
padrone il lavoratore isolato € impotente. Se vuole lavorare deve accettare le
condizioni imposte dal padrone,

Ma | lavoratori quando sono uniti possono difendersi.

Il padrone pud licenziare un operaio che si ribella, ma se si ribellano tutti
non puo licenziarl tutti,

Il padrone infatti ha bisogno di loro: senza di loro le sue macchine non
producono, i suoi capitali non rendono, le sue fabbriche non valgono niente,
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Per avere piu forza e necessario che i lavoratori restino uniti contro il
padrone.

Per lottare uniti contro i padroni i lavoratori si organizzano e formano i
sindacati.

| sindacati difendono qli interessi dei lavoratori dentro e fuori della fabbrica.
Nella fabbrica cercano di strappare al padrone migliori condizioni di lavoro e
salari piu alti. Fuori della fabbrica cercano di ottenere migliori condizioni di
vita per la casa, per i trasporti, per |‘assistenza sanitaria, per la scuola. |
| sindacati guidano le lotte dei lavoratori e costringono i padroni ad accettare
accordi che stabiliscono le condizioni del lavoro e i salari. Questi accordi
sono | contratti di lavoro.

Un contratto di lavoro @ collettivo cioé vale per tutti i lavoratori e per tutti i
padroni di un determinato settore della produzione.




confederazione

nazionale

consigli di fabbrica

L e confederazioni sindacali sone la Confederazione Generale Italiana del Lavoro (CGIL}, la Confederazione
ltaliana Sindacati dei Lavoratori {CISL] e la Unione Italiana dei Lavoratori {UIL). Ad esse aderiscono tutte
le categorie dei lavoratori: metalmeccanici, tessili, edili, chimici, insegnanti, partuali, marittimi, ospedalieri,
braccianti, ferrovieri, tranvieri, statali, bancars, qasisti, ece,

| metalmeccanici della CGIL sonao iscritti alla Federazione Impiegati Operai Metallumici (FIOM), quelli
della CISL sono iscritti alla Federazione Italiana Metalmeccanici (F IM], guelli deila UIL alia Unione Italiana
Lavorator: Metalmeccanici (UILM). La FIOM, la FINM, e la UILM unite assieme formano la Federazione
Lavoratori Metalmeccanici, cioe la F.L.M.




Ogni sindacato organizza i lavoratori di un determinato settore della
produzione

Esistono per esempic sindacati degli edili, ossia deqli operai che costruiscono
case, ponti, strade; sindacati dei chimici, ossia lavoratori delle industrie
chimiche, sindacati dei metalmeccanici, ecc.

Ogni sindacato poi puo appartenere ad una confederazione sindacale che
riunisce 1 sindacati dei diversi settori.

E NON COMINCIARE A DIRE
CHE IL NOSTRO PUNTO D)
VISTA E' SBAGLIATO 17

Anche | padroni hanno le loro organizzazioni.
La piu importante & la Confederazione Italiana dell’Industria {Confindu-
stria)l.

Quando si deve fare un contratto collettivo di lavoro, le trattative vengono
condotte dai rappresentanti dei sindacati dei lavoratori e dai rappresentanti
delle organizzazioni padronali.
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Il contratto collettivo di lavoro @ un compromesso tra le richieste dei
lavoratori e le pretese dei padroni.

Siccome gli interessi dei lavoratori e quelli dei padroni sono sempre in
contrasto, non vi pud mai essere tra loro un accordo definitivo.

Il contratto collettivo & percid soltanto un compromesso temporaneo e deve
essere rinnovato periodicamente. Tra un contratto e I'altro la lotta sindacale
continua perché | lavoratori devono difendere ogni giorno le loro condizioni
di lavoro.

Il rinnove di un contratto collettivo @ sempre occasione di grandi lotte
percheé solo con la lotta i lavoratori possono strappare ai padroni condizioni
migliori.

Il contratto nazionale dei metalmeccanici & triennale: ogni tre anni scade e
bisogna rinnovarlo,
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Nell‘autunno del 1972 i lavoratori metalmeccanici si preparavano alla lotta.
Il contratto collettivo stava per scadere e occorreva presentare ai padroni
delle fabbriche le richieste per il nuovo contratto.

Ogni lavoratore sa bene che cosa bisognerebbe chiedere, ma di solito le prime
proposte vengono fatte dalle organizzazioni sindacali tenendo presents le
esigenze di tutti i lavoratori e le esperienze passate.

Prima di essere presentate ai padroni queste proposte devono essere discusse
e approvate dai lavoratori.

Nell'autunno 1972 ci furono assemblee di lavoratori in ogni reparto in cui é
divisa una fabbrica. In ogni fabbrica, poi, ci fu I’assemblea generale di tutti |
lavoratori.
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Dal 29 settembre al 2 ottobre 1972 i rappresentanti eletti dai lavoratori di
tutte le fabbriche italiane si riunirono a Genova in una grande assemblea
nazionale.

In questa occasione furono precisate le richieste dei lavoratori di tutte le
fabbriche e si decise la piattaforma, cioé linsieme delle richieste da
presentare ai padroni.




Le richieste piu importanti erano:

I'aumento del salario uguale per tutti gli operai

I'eliminazione delle differenze fra operai e impiegati

I'aumento dei giorni di ferie

50 ore all’anno retribuite dal padrone per permettere agli operai di studiare.
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La forma pil comune di lotta dei lavoratori & lo sciopero: per alcune ore o
per tutta una giornata i lavoratori non vanno a lavorare. La fabbrica si ferma,
il padrone non guadagna. Anche il lavoratore non guadagna, perché le ore di
sciopero naturalmente non gli sono pagate, ma sa che se non sciopera il
padrone non accettera mai le sue richieste. Lo sciopero & un‘arma dei
lavoratori. Davanti alle fabbriche si forma il picchetto, un gruppo di
lavoratori che hanno il compito di convincere tutti i lavoratori a non entrare
nella fabbrica.

Talvolta invece di scioperare tutti insieme i lavoratori scioperano reparto per
reparto, oppure prima gli operai e poi gli impiegati o viceversa.

Con questo sistema chiamato sciopero articolato, i lavoratori riescono a
procurare un danno maggiore ai padroni perché scioperando solo alcune ore
bloccano la produzione per un tempo pil lungo.
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Gli operai contro i padroni delle fabbriche possono usare altre forme di lotta,
come il rifiuto di lavorare piu ore di quelle stabilite nel contratto di lavoro
(rifiuto del lavoro straordinario), il rallentamento del ritmo di lavoro quando
questo e troppo veloce e rischia di causare eccessiva stanchezza e infortuni.
(Quando il lavoratore ¢ troppo stanco, € meno pronto ad evitare i pericoli di
cui & piena la fabbrica).

Gli operai possono anche occupare la fabbrica dove lavorano. Questo accade
guando si vuole impedire che il padrone chiuda la fabbrica o licenzi una
parte degli operai.

La fabbrica allora pud continuare a funzionare sotto il controllo degli operai.
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Durante la lotta dei metalmeccanici era stato affrontato il problema del
Mezzogiorno, cioé delle regioni d’italia dove la popolazione vive in
condizioni peggiori, dove c’2 meno lavoro e pil miseria.

I metalmeccanici avevano chiesto che venissero impiantate fabbriche anche
in queste regioni e per mostrare il loro impegno avevano organizzato una
manifestazione in una citta del Mezzogiorno.

Il 22 ottobre 1972 60.000 lavoratori partirono da tutta Italia per riunirsi a
Reggio Calabria.

| soldi per pagare i mezzi di trasporto e i viveri necessari furono raccolti con
collette tra la popolazione,

| fascisti, che sono al servizio dei padroni, tentarono di impedire questa
manifestazione cercando di far deragliare i treni che trasportavano i
lavoratori a Reggio Calabria.

Ma non vi riuscirono.
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| padroni hanno a disposizione molti mezzi per colpire la lotta dei lavoratori.
| padroni sanno che possono contare sull'intervento della polizia e della
magistratura per far andare in prigione i lavoratori piu attivi durante gli
scioperi e le manifestazioni.
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| padroni hanno I"appoggio di uomini di governo e possono usare la radio e |a
televisione e quasi tutti i giornali per dare solo le notizie che gli interessano e
per dire bugie sui lavoratori. |l presidente del consiglio dei ministri,
Andreotti, disse ad esempio che le lotte dei lavoratori tendevano solo a

distruggere le fabbriche,
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I lavoratori sanno che la |otta contro i padroni & lunga e dura. Sanno che |
padroni cercheranno di allungare in ogni modo le trattative per stancare gli
operai ed imporre le loro decisioni.

In questa guerra i lavoratori devono cercare di colpire pit duramente
possibile i padroni e di resistere piu a lungo di loro.

Le trattative per il rinnovo del contratto sono durate dall’ottobre del 1972 al
marzo del 1973.

Alla fine & stato firmato il contratto, che come tutti i contratti di lavoro ha
rappresentato un compromesso. | lavoratori sono riusciti ad ottenere molte
delle cose che avevano chiesto, | padroni sono riusciti a non concederne altre.

ALLORA, LA FACCIAMO
QUESTA MEDIAZIONE ?




Il padrone ha sempre cercato di tener divisi i lavoratori perche se i lavoratori
sono divisi & pil facile comandarli e sfruttarli.

Con il nuovo contratto i metalmeccanici hanno ottenuto un aumento di
L. 16.000 al mese uguale per tutti i metalmeccanici. L'aumento uquale per
tutti fa diminuire un poco le differenze tra i lavoratori.

| metalmeccanici hanno anche ottenuto linquadramento unico, ossia la
riunione di operai e impiegati nelle stesse categorie di paga.

Prima di questo contratto i lavoratori metalmeccanici si dividevano in operai
e impiegati. Gli impiegati venivano pagati di piu degli operai e avevano diversi
altri privilegi.

VVecchie categorie Vecchie paghe

operal impiegati '
|

categoria 72.321
a , 76.369
3 79.055
83.865
4" categoria 87 500
92,237
super 95 500
3 97.000
2 ! 125.800
1

]

m

"

164 200

" super 166.850




Con il nuovo contratto tutti i lavoratori sono raggruppati in sette categorie,

una di soli operai, quattro di operai e impiegati, due di soli impiegati.

NUOVE CATEGORIE Nuove paghe
comprende 1a vecchia 5§ e 1a vecchia 4° calegoria operai l 105,000
ﬁ,ﬁq 2° comprende la vecchia 3 categoria operai e la vecchia 4° cateqoria
L impiegati 111.000
A o
@" 3" comprende la vecchia 2° categoria operai e la vecchia 3° categoria
‘ o impiegati 119.000
é;)ﬁ 4" comprende la vecchia 1° categoria operai e la vecchia 3° categaria ‘
I‘ﬁ impiegati 130,000
Il 5° comprende la vecchia 1° categoria operai, la vecchia 1° categoria super
ﬁ i; operai e la vecchia 2° categoria impiegati 143.000
o 6" comprende la vecchia 17 categoria impiegati b 183.000
| 'ﬁ 7" comprende le vecchia 1° categoria super impiegati l 208.000

Il fatto che si sia ottenuto I‘inquadramento unico non vuol dire che é stata
abolita ogni distinzione tra operai ed impiegati. E’ stato perd un primo passo

verso questa abolizione.
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Il contratto dei metalmeccanici stabilisce anche che ogni anno i lavoratori
hanno diritto di utilizzare 50 ore retribuite per studiare. Questo non vuol
dire che i lavoratori andranno a scuola per studiare le stesse cose che
studiano i loro figli. | lavoratori hanno interesse a studiare | problemi della
societa italiana per comprendere meglio come lottare per cambiarla. Le
scuole, cosl come sono oggi, non servono ai lavoratori perché di solito vi si
insegna a pensare come piace ai padront.
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